
 

كةمن أجل الإلمام   هاإليالانتماء  روحوتعزيز  بنشاطات ومهام الشر
 

  إطلاق برنامج إدماج الإطارات الجديدة بسونلغاز  

اف الرئيس المدير العام  ي لتنفيذية المديرية ا ومن تنظيمالسيد مراد عجال،  سونلغاز،لتحت إشر للرأس المال البشر
كة القابضة، ي التسيبر ب، 2024ديسمبر  21يوم  تم للشر

 
ي بمدرسة التكوين ف

 
 إطلاق بر  عكنون،بقاعة محمد جديان
نامج إدماج الإطارات الجديدة بصيغته الجديدة   . 2025والذي سيستمر إلى غاية أفريل  الدورة الأولى لبر

 

 

  
نامج، الذي يشمل  ن  241 1يهدف هذا البر من مهندسي 

كات مجمع  ي شر
ن وإطارات دراسات تم توظيفهم فن ومكلفي 

ن  الإطارات هذه إلى تعريف ، 2024و 2019سونلغاز ما بي 
وجملة  ومهنه، ،ومهامه تاريخه،ب ،بمجمع سونلغاز 

ي تخص نشاطه 
علاقتهم  ذلك بغرض تقوية والتنظيمات الت 

كاتهم بالشكل الذي يعزز قدرة الخلف على أداء ن  بشر ي ممب 
فن

ي  ممساره
  .المهتن

أوضحت السيدة أمال  ، الدورةهذه خلال افتتاح أشغال 
كة أللر تنفيذية نور، المديرة ال ي الشر

ن
ي ف س المال البشر

ي تنفيذا 
نامج يأت  اتيجيةالقابضة، أن هذا البر سونلغاز  لاسب 

ي يتم تجسيدها تح
اف الرئيس المدير العام الت  ت إشر

ي تضع تطوير 
ي ضمن  لسونلغاز، و الت  الرأس المال البشر

اولوياتها، مؤكدة انه ووعيا من سونلغاز بأهمية دعم و تعزيز 
نامج  إدماج الخلف من الإطارات ، تمت إعادة اطلاق هذا البر

و تفعيله من جديد بآليات و مقاييس جديدة تتماشر مع 
ات و التطو  ي عرفها المجمع ابتداءا من التغب 

، 2022رات الت 
  .على أن يتواصل على المدى الطويل

 

نامج الذي تسهر على تنفيذه خلال هذا  المدرسة البر
بصون  ،المركزية لمدارس التكوين  من تكوينسيتفيد المب 

ي مجال اختصاصه ثري
ن
ي  تحت ،، كل ف

ن
ن ف اف مختصي  إشر

    2025 / 1رقم 

 



 

 

كات المجمع ي  مدرسةب و هذا  مختلف نشاطات شر
 التكوين فن

ن التسيب  ب  خدمات. ال-سونلغاز عكنون التابعة لفرع ير

ومن أجل التقرب أكبر من ميدان تدخل سونلغاز ومعرفة 
عن المزيد عنها بصفة عملية، وتشكيل صورة واقعية 

نامج، مختلف فروعها  كل فوج إلى لتنظيم زيارة  يتضمن البر
مة الرواق الرقمي لسونلغاز الكائن بمقر المديرية العا

وحات تستفيد الإطارات  للمجمع، حيث وتوضيحات من شر
ي حول تاري    خ سونلغاز 

مجالات انتاج الكهرباء  ونشاطاتها فن
 والخدمات.  والغاز وكذلك الصناعة ونقل وتوزي    ع الكهرباء

 

كات عمال يُعد برنامج إدماج الو  ي شر
الجدد آلية تكوين فن

يندرج ضمن أولويات خطة التحضب  و  ،مجمع سونلغاز 
ي 
ي تحضن بأهمية قصوى لدى إدارة المجمع، فن

للخلف الت 
ظل زيادة الطلب على الكفاءات الإدارية والتقنية 

المتخصصة نتيجة تنوع أنشطة المجمع وتزايد حالات 
حيث يسعى إلى تسهيل اندماج الكفاءات الجديدة  التقاعد،

ن الجدد  ن الملتحقي  وتعزيز انتمائها للمجمع من خلال تمكي 
 :من

  شامل للبيئة المهنية )المؤسسية والاجتماعية(فهم. 

 ك التابعة ات التعرف على تنظيم مجمع سونلغاز والشر
 ا. له

 كات المجمع  .الإلمام بالمهن الممارسة داخل شر

  ي تحكم
استيعاب الأحكام القانونية والتنظيمية الت 

 .علاقات العمل

  ي
حوكمة  توجهالتعرف على القواعد التنظيمية الت 

 .المجمع

 ي مختلف مجالات  فهم
ي فن

هيكلة التدرج الوظيفن
 .النشاط

 ي مبادئ وأخلاقيات مجمع سونلغاز
 .تبتن

اتيجية سونلغاز آفاق  مرتبطة  2035تجدر الإشارة أن اسب 
ية من دور حيوي  بشكل وثيق بتحضب  الخلف لما للموارد البشر
نامج لهذه  لتحقيق نمو المجمع واستدامته. وليستجيب البر

تجديده ليتناسب مع السياق التنظيمي الأهداف، فقد تم 
ي الحالىي لمجمع سونلغاز.  اتيجر  والاسب 

 

 

 

 


