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Journée nationale des personnes aux besoins spéciaux

Cérémonie en I’honneur des travailleurs aux besoins spécifiques et de leurs familles

Fidele a sa culture d’entreprise, Sonelgaz a organisé le 14 mars 2024 a travers sa filiale le Fonds des
CEuvres Sociales et Culturelles (FOSC), une cérémonie en I’honneur de son personnel aux besoins
spécifiques et de leurs familles. Cet événement a été rehaussé par la présence du ministre de I’'Energie
et des Mines, M. Mohammed ARKAB M. Faycal BENTALEB, le ministre du Travail, de 'Emploi et de la
Sécurité sociale, le Président-Directeur Général de Sonelgaz, M. Mourad ADJAL, le Secrétaire Général
de la Fédération Nationale des Travailleurs des industries Electriques et Gazieres (FNTIEG), M.
Mohamed Abdelfattah OULED NAOUI ainsi que plusieurs cadres dirigeants du groupe Sonelgaz.

déroulement de leur carriere professionnelle
ainsi que leur prise en charge en matiére de soin
médical.

Dans son discours de bienvenue, le Secrétaire
Général de la FNTIEG a salué la qualité de prise en
charge que le groupe Sonelgaz assure a ses

Dans un discours prononcé en cette occasion, le
ministre de I'Energie et des Mines, M. Mohamed
Arkab, a exprimé sa gratitude quant a l'invitation
qui lui a été adressée par le groupe Sonelgaz pour
prendre part a cet événement. Il a, a ce propos,
indiqué : « Nous sommes |3, aujourd’hui en ce
mois béni et sacré de ramadan pour célébrer
comme chaque année, en ce 14 mars la journée
nationale des personnes aux besoins
spécifiques. Ce qui accroit ma gratitude en cette
journée c’est d’étre parmi nos travailleurs et nos
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De son coOté, le Président-Directeur Général de
Sonelgaz, M. Mourad ADJAL, a réaffirmé la volonté
du groupe d’assurer a cette catégorie de travailleurs
les meilleures conditions d’insertion notamment
socioprofessionnelle et son engagement a leur
fournir une prise en charge en veillant a ce que leurs
droits soient garantis notamment pour le

chers retraités. Je ne peux également manquer de
remercier le premier responsable de Sonelgaz de
les avoir pris en charge et d'avoir ménagé aucun
effort pour les accompagner dans leurs lieux de
travail pour qu’ils puissent développer leurs
compétences personnelles, accroitre leur
détermination et stimuler leur volonté. Il a
également salué la détermination et le courage
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de cette catégorie spécifique qui nous a
toujours donné les meilleures lecons de volonté
et d‘abnégation. ».

Un reportage intitulé: « les personnes aux
besoins spécifiques ; Bonnes dames, compétence
et excellence" qui relate le quotidien d’agents
aux besoins spécifigues de différentes
spécialités et filiales du groupe Sonelgaz a été
projeté aux présents.

A la cloture de la cérémonie, des cadeaux ont
été offerts aux agents aux besoins spécifiques
ainsi qu’a leurs enfants, a savoir: des motos
adaptées, des fauteuils roulants électriques, des
appareils auditifs et des contributions
financieres.

Un geste tres apprécié par les agents concernés
et leurs familles présentes a cette cérémonie




