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Préambule

L'activité sociale et culturelle au sein de sonelgaz, est d’'une importance spéciale, et cela depuis la création
d'Electricité et gaz d'Algérie (EGA) en 1947. Et & partir de 13, I'activité traversée diverses étapes, pendant
lesquelles elle a connu une évolution appréciable contribuant & ancrer une culture et des traditions sociales qui
ont fait de Sonelgaz un modele dans ce domaine.

Présentation du fond des Oeuvres Sociales et Culturelles des Travailleurs des
industries electriques et gazieres (FOSC)

Le Fonds des ceuvres sociales et culturels des travailleurs des Industries Electriques et Gazieres par abréviation
« FOSC », est une filiale de sonelgaz, une entreprise a caractére social ayant pour but, la promotion et le
développement des ceuvres sociales et culturelles, au profit des travailleurs, retraités et ayants droits du Groupe
Sonelgaz, en leur offrant confort et bienétre conformément aux lois et réglementation applicables dans ce
secteur.

Le FOSC a pour mission, la promotion et le développement des ceuvres sociales culturelles au profit des
travailleurs de l'industrie électrique et gaziere, en leur offrant une vaste gamme de services qui répondent a
leurs besoins et a leurs attentes dans de nombreux domaines, tel que la couverture sanitaire, I'aide sociale, les
institutions pour enfance et Jeune enfance incluant le préscolaire, les activités sportives ainsi que les activités
culturelles et de divertissement (les vacances et séjours touristiques) ainsi que les contributions et préts. Toutes
ces prestations sont assurées selon les principes de solidarité et d’égalité.

La médecine sociale

La médecine sociale est 'un des services les plus importants assurés par le Fonds au profit des travailleurs,
retraités et ayants droit du Groupe Sonelgaz, en mettant a leur disposition une large gamme de services de
santé, entre autres, des centres de médecine sociale, des centres de radiologie, des laboratoires d’analyse
médicale et des centres de rééducation fonctionnelle. Tous ces services sont fournis gratuitement (100 %) et
par moyens propres du FOSC. En outre, le FOSC a signé plusieurs conventions avec des cliniques externes
privées, en couvrant tous les codts.

D’autre part, le Fonds assure, pour les patients du Groupe venant du Grand Sud, le transport aérien et terrestre,
prise de rendez-vous d’hospitalisations et de cliniques privées, hébergement et restauration pour les patients et
leurs accompagnateurs.

Dans le domaine de I'oncologie, le Fonds offre gratuitement les services de dépistage, d’analyse, de radiologie
médicale, de chirurgie, de radiothérapie et de chimiothérapie, gratuitement a 100 %, frais couverts par le FOSC
et la Mutuelle Générale des travailleurs des industries électriques et gazieres

La couverture médicale

Le FOSC compte, aujourd’hui, 68 structures de santé en service sur le territoire national :

- 44 centres de médecine sociale ;

- 13 centres de radiologie ;

- 08 laboratoires d’analyses médicales ;

- 02 centres de rééducation fonctionnelle ;
- 01 centre d’orthophonie.



En plus de ces centres et pour une large couverture, le FOSC a signé 589 conventions, avec des médecins
spécialistes, des laboratoires d’analyses médicales et des centres de radiologie.

En termes de ressources humaines, les centres de santé emploient :

- 48 médecins généralistes et 384 médecins spécialistes contractuels ;
- 36 chirurgiens-dentistes ;

- Des équipes paramédicales composées de 95 assistants médicaux ;
- 36 chauffeurs d'ambulance.

Pour ce qui est des aménagements, le FOSC dispose actuellement de :

- 13 appareils de radiologie, dont 10 numériques ;

- 06 appareils de mammographie, dont 03 numériques ;

- 13 appareils de panoramique dentaire ;

- 06 kits d’équipement ophtalmologique ;

- 41 appareils de stomatologie avec un autoclave stérilisateur dentaire ;

- 12 échographes ;

- 44 électrocardiogramme (ECG) ;

- 02 équipements de traitement & ondes de choc ;

- 01 appareil Physiothérapie de rééducation ;

- Des appareils a ultrasons, électrothérapie, thérapie de pression et lampes infrarouges... etc.

Le Fonds des ceuvres sociales et culturelles, compte également réaliser 05 nouveaux centres de santé a court
terme (2022), en construisant des centres de médecine sociale a Ain Timouchent, Tiaret, Bordj Bouaréridj,
Djanet et lllizi, ainsi la couverture par moyen propres touchera 46 Wilayas, en plus d’autres projets programmeés
a horizon 2026.

Les institutions pour enfance et Jeune enfance

Visant a élargir et développer les services fournis par le Fonds des CEuvres Sociales et Culturels, deux nouvelles
institutions d’accueil de la petite enfance, ont été créées, suite a la demande croissante des travailleurs du
Groupe.

Ces deux nouvelles institutions d’accueil sont destinées aux enfants des travailleurs et retraités du Groupe
Sonelgaz, et qui sont agés entre 03 et 05 ans. Elles vont permettre aux enfants de s'intégrer dans la société et
de se préparer a I'étape scolaire, et suite aux orientations du Président Directeur Général de Sonelgaz, ses
institutions accueilleront, aussi, les enfants a besoin spécifiques atteints d’autisme et trisomie 21.

En plus d’un environnement confortable, ses institutions fournissent a la fois, le transport, la restauration, et un
riche programme pédagogique qui est spécifique de trois niveaux, il est a préciser, que chaque établissement
peut recevoir 150 enfants.

Les espaces intérieurs
Pour ce qui et des aménagements, chaque institution comporte :

- Une salle de réception pour enfants,

- Une salle de jeux intérieure.

- 05 salles d’activités qui contribuent au développement des capacités mentales et intellectuelles de
I'enfant

- 04 dortoirs pour assurer repos et tranquillité des enfants.

- 01 cuisine équipée de tout le matériel nécessaire.

- 01 réfectoire.



En matiére de sécurité interne, les deux institutions sont équipées d'un systéme de sécurité électronique pour
lutter contre les incendies et des systémes de surveillance.

Les espaces extérieurs

Les deux institutions disposent de 05 espaces de jeux en plein air, équipés de tous les jeux nécessaires aux
espaces extérieurs.

Encadrement et administration

En matiére d’encadrement, et dans le but d’assurer une prestation optimale dans le domaine de I'éducation de
la petite enfance, le FOSC a procédé au recrutement d’un personnel spécialisé pour ses deux nouveaux centres
asavoir:

- 13 éducatrices d’enfants ;

- 13 nourrices ;

- 13 employés de cuisine ;

- 02 deux directrices ;

- 02 cadres spécialisés dans 'orthophonie ;

- 02 cades spécialisés dans le développement psychomoteur.

Ecoles sportives et culturelles

Le FOSC donne une grande importance a la promotion et au développement des compétences des enfants et
des adultes dans diverses disciplines artistiques, sportives et culturelles en mettant a disposition un certain
nombre de salles dédiées a cet effet, actuellement disponibles au siége de Hama :

- Des salles avec des ateliers de dessin, théatre, musique, jeux d’échecs et calcule mentale ;
- Des salles pour les femmes en activité ou a la retraite pour enseigner la peinture sur verre et le dessin
sur soie.

Il 'est prévu a l'avenir, des salles de sport dédiées aux jeunes et aux adultes travailleurs et retraités dans
plusieurs disciplines comme le judo, le karaté, I'aikido, la gymnastique et divers sports de remise en forme.



